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VYMEDZENIE VLASTNYCH CIELOV A POSLANIA VYCHOVY
A VZDELAVANIA

o Zabezpecit’ bilingvalne prostredie, v ktorom jedna ucitel’ka v triede
komunikuje v slovenskom a druha v anglickom jazyku, zabezpec€it’ rovnocenny
verbalny rozvoj v dvoch jazykoch

o Obohacovat’ vychovu a vzdelavanie 0 aktivity s uéiteI'mi s rodnym jazykom
anglickym

o Pouzivanim $pecialnych didaktickych pomdcok a inovativnych foriem prace,
rozvijat’ matematické predstavy, pozndvat jazyk a prirodné vedy . . .

o Objavit’ a rozvijat’ individualny talent diet'at'a v roznych oblastiach

o Klést’ doraz na individualitu dietat’a, byt’ si vedomy jedinecnosti kazdého
dietata, reSpektovat’ jeho danosti

o Rozvijat’ pozitivne vlastnosti a rozvijat’ emocionalnu inteligenciu kladenim
dorazu na slusné spravanie, na zvladanie a budovanie osobnosti diet'ata

o Podporovat’ a rozvijat’ samostatnost’ diet'at’a, zameriavat’ sa na umenie
pracovat’ v kolektive a rieSenie konfliktov

o Klast’ doraz na vSestranny rozvoj v jednotlivych zlozkach :

v’ Hra na hudobny néstroj

v Kurz kor¢ul'ovania

v" Celoro¢na vyucba plavania a tanca
v' Lyziarsky kurz

o Zabezpecit nizsi pocet deti v triede, aby bol mozny individudln pristup,
bezpec¢nost’ deti pri akejkol'vek ¢innosti

. Vyuzivat’ digitalne technologie pri praci s detmi, pracovat’ s interaktivnou
tabulou, Ipadom, poc¢itacom

o Spolupracovat’ s logopédom, psychologom a Specidlnym pedagdgom

. Prispdsobovat’ denny rezim detom vo veku 5-6 rokov, ktoré uz nepotrebujt

popoludna;jsi spanok

o Prehlbovat’ vzajomné vztahy rodi¢ — ucitel’, spolupracovat’ pri organizovani
podujati pre rodi¢ov a verejnost - Tekvicova slavnost’, Vel'kono¢né dielne,
Den otvorenych dveri, Deii otcov

° Organizovat’ spolo¢né vystupenia deti — Viano¢ny vecierok, Deil matiek

o Spolupracovat’ s priajatelenymi materskymi Skolami v rdmci projektu

Besstinka



STUPEN VZDELANIA

Absolvovanim posledného rocnika vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania
v materskej Skoly ziska diet'a predprimarne vzdelanie. Predprimarne vzdelanie ukoncuje dieta
spravidla v skolskom roku, v ktorom 31.augusta dosiahne Siesty rok veku.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedcenie o absolvovani predprimarneho

vzdelavania, ktoré vydava Sukromna materska Skola BESST v Trnave.

VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

e Zameranim nasej Sukromnej materskej Skoly je bilingvalne vzdelavanie. Prirodzenou
formou komunikécie osvojit’ si anglicky jazyk. NaSa stikromnd materska Skola
zabezpecuje 1 plynuly prechod do sukromne;j bilingvalnej zakladnej Skoly,

e ponukat’ nadStandartné sluzby v oblasti pripravy predSkoldkov na vstup do zékladne;j
Skoly : metdda dobrého Startu, tréning fonematického uvedomovania, otvorené hodiny

v zakladnej Skole, testy Skolskej zrelosti v spolupraci so psychologom

DL.ZKA DOCHADZKY A FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychova a vzdelavanie sa uskuto¢iiuje celodennou formou, v pripade poziadavky rodi¢ov
i poldennou formou. Deti prijimame vo veku od 2,5 do 6 rokov. Zavisi to od vol'nych kapacit

a zdujmu rodicov.



UCEBNE OSNOVY/VZDELAVACIE STANDARDY JEDNOTLIVYCH
VZDELAVACICH OBLASTI

Ulebnymi osnovami na$ej materskej $koly su vzdelavacie §tandardy Statneho
vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych skolach(2015) v zmysle
zakona § 9 0ds.5) a6) skolského zakona. Je dostupny na webovej stranke Ministerstva

Skolstva vedy, vyskumu a $portu SR. (https://www.minedu.sk/data/att/7828.pdf)

VYCHODISKA PLANOVANIA

Vychovno vzdeldvaciu cinnost' planujeme v naSej materskej Skole tyzdenne,
vzhladom na S$pecifikd prace v materskej Skole s celodennou vychovou a vzdelavanim.
Predprimarne vzdelavanie v materskej skole zabezpecuju v triede dve ucitel’ky, ktoré pracuju
na dve zmeny. Tyzdenny plan svojej priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti vypracivava
ucitel’ka rannej zmeny a poobednu ¢innost’ planuje ucitel’ka poobednej zmeny.

Pri tyZzdennom pldnovani ucitelky vzdjomne spolupracuji v konkrétnej triede, ale
I s ucitel’kami v ramci materskej Skoly. Je na rozhodnuti ucitelieck a ich vzajomnej dohode,
kolkokrat maximalne za tyzden zaradia jednotlivé vzdelavacie oblast. V ramci cielenej
aktivity zohladfiuji moZnost’ vol'by vzdjomne kombinovat’ a prelinat’ prislusné vzdelavacie
oblasti.

Ucitel’ky vychadzajt pri planovani z poznania aktudlnej urovni deti. Pri planovani reSpektuja
potreby deti, socialne prostredie deti a ich kultarne odlisnosti.

Pri planovani sa vychadza z vymedzenych tém, ktoré si naSa materska $kola stanovila a viedla
ich do interného materidlu. Vol'ba konkrétnej témy z mesa¢ného celku je na uvazovani
uciteliek danej triedy, na vzajomnej dohode. Témy zohladiiuju sviatky a kultarne tradicie
pocas roka, su prispdsobené i jednotlivym aktivitam naSej sukromnej materskej Skoly.
Jednotlivé témy je mozné menit’ podla potreby uciteliek danej triedy zlucit, pripadne
akokol'vek zmenit’ ich poradie z ddvodu materidlno-technického zabezpecenia planovanych
aktivitach v triedach. Pri realizacii projektov a centralnych aktivit materskej skoly je potrebna
spolupraca medzi vSetkymi ucitel’kami, ale 1 vedenim materskej Skoly.

Ucitel’ka planuje systematickym sposobom od menej naroénych poziadaviek na dieta
k narocnejsim a respektuje metodické postupy Specifické pre jednotlivé vzdelavacie oblasti.

Pri planovani vychovno-vzdelavacej ¢innosti mézu ucitel’ky, ale nie je to ich povinnostou,


https://www.minedu.sk/data/att/7828.pdf

vyuzivat’ 1 adaptacie vykonovych Standardov jednotlivych vzdelavacich oblasti. Vykonové
Standardy mozu v ramci planovanych aktivit delit’, ale i integrovat’ do logickych celkov podla
vlastného uvazenia zohl'aditujuc moznosti deti v konkrétnej triede.

Ucitel'’ka zohladiujic sociokultirne prostredie deti sama autondémne rozhoduje na zaklade
charakteru formulacie konkrétneho vykonového Standardu, ¢i k jeho dosiahnutiu smeruje
priebezne vytvorenim prilezitosti prostrednictvom kazdodennych socializacnych situécii
vramci dlhSieho casového obdobia, alebo ich je potrebné planovat a realizovat
V konkrétnych vzdelavacich aktivitach.

Na zéklade hlbSieho poznania charakteristiky jednotlivych vzdelavacich oblasti, ako aj
poznania vzdelavacich Standardov, si ucitelka samostatne voli metody, stratégie, formy
a prostriedky pre svoju planovanu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’. Ich vyber a uplatiiovanie je
pravom kazdého pedagogického zamestnanca.

Pri planovani vychovno-vzdeldvacej Ccinnosti ucitelky dosledne wuplatiuju principy
inkluzivneho vzdelévania.

V case Skolskych prazdnin, kedy je pocet deti niz$i, sa vychovno-vzdelavacia ¢innost

realizuje v spojenych triedach.

VYUCOVACI JAZYK

Vyucovacim jazykom, v ktorom sa realizuje vzdelavanie v nasej sikromnej materske;
Skole, je Statny jazyk na uzemi Slovenskej republiky — slovensky jazyk a vychovno-

vzdelavacie §tandardy naga materské $kola spina i v anglickom jazyku.

PREVADZKA POCAS PRAZDNIN

Pocas jesennych, polro¢nych, jarnych a Velkono¢nych prazdnin je materskd Skola
v prevadzke. Pocas zimnych prazdnin je v prevadzke podl'a zdujmu rodicov — zaujem zist'uje
riaditel’ka materskej Skoly mesiac vopred. Pocas letnych prazdnin je materska Skola zatvorena

tri tyZdne — na ostatné tyzdne moze rodi¢ svoje diet'a zapisat’ do zoznamov mesiac vopred.



SPOSOB A PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA
A VYDAVANIE DOKLADU O ZISKANOM VZDELANI

V pripade ukoncenia dochadzky do stikromnej materskej skoly v priebehu Skolského
roka konad zakonny zastupca a materskd Skola na zaklade ustanoveni, ktoré su zakotvené
v zmluve 0 poskytovani vzdelavania (interny material). Zakonny zastupca predlozi riaditel'ke
sukromnej materskej Skoly pisomnu ziadost’ o ukon¢enie dochadzky do materskej skoly.

Dokladom o0 ziskanom vzdelani je osvedCenie 0 absolvovani predprimarneho
vzdelavania. Dieta ho ziska absolvovanim posledného ro¢nika vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania v materskej Skole. OsvedCenie sa vyddva na prepisanych tlacivach
chvalenych ministerstvom 3kolstva. Udaje na osvedéeni sa musia zhodovat s udajmi o dietati
uvedenymi v prislusnej pedagogickej dokumentacii. Za zhodu udajov a spravnost’ vyplnenia
zodpoveda riaditel’ka sukromnej materskej Skoly. Osvedcenie o absolvovani predprimarneho
vzdelavania je verejnou listinou.

Osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdeldvania sa vydava v posledny den
Skolského vyu€ovania, s datumom 30.jun prislusného kalendarneho roku. Vydaniu osved¢enia
a jeho slavnostnému odovzdaniu na rozlucke predskolakov s materskou Skolou nepredchadza
ziadne hodnotenie dietata. Detom, o ktorych materska Skola vie, ze budu mat’ odlozené

plnenie povinnej Skolskej dochadzky a budu navstevovat’ materska Skolu

PERSONALNE ZABEZPECENIE

Vychovno-vzdelavaciu €innost’ v materskej Skole vykonavaju uclitel’ky predpriméarneho
vzdelavania, ktoré spiiiaji podmienky odbornej a pedagogickej sposobilosti v stilade s platnou
legislativou. VAacsiu Cast’ zamestnancov tvoria samostatni ucitelia s vysokoSkolskym
vzdelanim. Polovica pedagogickych zamestnancov ovlada anglicky jazyk na pozadovanej
urovni B2, hra na hudobny nastroj ( flauta, gitara, klavir). V materskej Skole pracuje na plny
uvazok i logopedicka, ktora s detmi vykonava Metodu dobrého Startu, Tréning fonematického
uvedomovania podl'a Elkonina, logopedicka starostlivost. VSetci zamestnanci sa aktivne
zdokonal'uji a prehlbuju svoje profesijné kompetencie v ramci kontinudlneho vzdelavania.

Veduci pedagogicki zamestnanci absolvovali funkéné vzdelavanie.



MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Materska Skola je umiestnend v budove spolu so Stukromnou zakladnou Skolou a so
Stukromnym gymnéziom. Cely areal je oploteny. Materskd Skola sa nachadza na prizemi
v priestoroch troch chodieb. Vo vstupnej hale je umiestnena Satia, vybavena Sathovymi
skrinkami a lavickami. Na prizemi sa nachadza jedalen. Na prvej chodbe sa nachadzaju dve
triedy najmladSich deti, spalia pre dané¢ dve triedy a prislusné priestory (wc, umyvaren). Na
chodbe oproti su situované d’alSie dve triedy, spalina a prislusné priestory. Na chodbe je
umiestnena i1 zborovna pre ucitel’ky. Prechodom cez vstupnt halu sa dostaneme k poslednej
chodbe, kde st Styri triedy pre starSie a najstarSie deti spolu s prislusnymi sociadlnymi
zariadeniami a zboroviiou. Materska Skola ma i vlastnii relaxa¢ni miestnost’ sliiziacu na
cviCenie, stretavanie s rodi¢mi.

Prostredie materskej skoly zutuliiuje esteticka vyzdoba, ktora sa pravidelne aktualizuje
podl'a ro¢nych obdobi a podujati materskej Skoly. Materidlne vybavenie v podobe pomdcok
pre deti je volne pristupné a viditelne ulozené. K Standardnému a nezastupitelnému
vybaveniu materskej Skoly patria hracky a najroznejSie didaktické pomdcky. Sucastou
materialno-technického vybavenia materskej skoly je i detska a odborna literatura, literatira
v anglickom jazyku, telovychovné ndradie a nacinie, hudobné nastroje, didaktickd a
audiovizudlna technika, interaktivna tabule, Ipady, r6zne druhy manusSiek. VSetky pomdcky a
digitalne technologie, ktoré ma materskd Skola k dispozicii, sa vyuZzivaju s doslednym
reSpektovanim vyvinovych osobitosti deti. Jednou z podmienok kvalitného plnenia Skolského
vzdelavacieho programu je dostatocné vybavenie spotrebnym materidlom na vytvarné,
grafomotorické a pracovné aktivity deti. Zariadenie priestorov je vyhotovené z prirodnych
materidlov, voskované a morené ekologickymi pripravkami. LeZadla st nové, pruzné,
dostatocne pevné a stabiln¢é, dobre tepelne izolované, prenosné a skladate'né. Hrové a
pracovné kutiky sa umiestiuju v priestore, ktory je vybaveny tcelovo a sliZi na spontanne hry
deti a ucitel'kou pldnovanu a riadent vychovno-vzdelavaciu ¢innost’. O tematickom zamerani
hrovych kutikov a ich obmienani rozhoduje ucitel’ spolu s detmi podl'a planovanych ¢innosti,
zamerov, podla potrieb a zadujmu deti o hrové prostredie. Usporiadanie triedy:

e umoziuje detom komunikaciu pri spolo¢nych ¢innostiach v hrovych skupinach,
o ulahcuje dietat'u vol'ny styk s najbliz§im okolim,

o ulahcuje dietat’u pristup k hrackdm a pomockam,



e umoziuje dietat'u planovat a vytvarat’ hrové prostredie podla vlastného zameru, -
umoziuje dietat'u poznat’ vlastné pracovné tempo a uvedomit’ si vlastné moznosti,
umoziuje dietat'u ponechat’ vlastny vytvor v prostredi,

e umoziuje dietatu tvorit podla vlastnych predstdv na zaklade samostatného
rozhodovania sa pri vybere ¢innosti,

e je bezpecné, estetické a funkcné,

e umoznuje dodrziavanie vopred stanovenych pravidiel detmi a uciteI'mi pri ukladani
hraciek a pri manipulacii s predmetmi, u¢ebnymi pomdckami.

Exteriér MS tvoria $kolské dvory vybavené detskym ihriskom vhodnym pre jednotlivé vekové
skupiny deti. Vysadbu exteriéru tvoria vel'ké kosaté listnaté stromy, ihlicnaté stromy, tuje,
kry. Pri hlavnom vchode do budovy st vysadené okrasné kvitntice trvalky, ktoré vytvaraju
logo Skoly. Materska Skola ma k dispozicii 1 Sportovy aredl, telocviciiu, bezecku drahu,

futbalové ihrisko.

PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE A VZDELAVANI

Nasa materska skola pri vychove a vzdelavani, pri ¢innostiach priamo suvisiacich s
vychovou a vzdelavanim a pri poskytovani sluzieb svedomito :

e prihliada na zakladné fyziologické potreby deti,

e vytvara podmienky na zdravy vyvin deti a na predchadzanie socialno-patologickym
javom,

e zaistuje bezpecnost’ a ochranu zdravia deti,

e poskytuje nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti,

e vedie evidenciu registrovanych Skolskych urazov deti, ku ktorym doslo pocas
vychovno-vzdeldvacej c¢innosti alebo pri Cinnostiach organizovanych materskou
Skolou.

Problematika zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia je aj integrovanou sucastou obsahu
vychovy a vzdeldvania v materskych Skolach. Deti sa prostrednictvom tohto obsahu ucia
chranit’ si svoje zdravie a zdravie inych a rieSit’ na elementdrnej tirovni situdcie ohrozujice
zdravie. Za vytvorenie bezpecnych a hygienickych podmienok na predprimarne vzdelavanie
zodpoveda riaditel. Za bezpecnost' a ochranu zdravia dietata zodpovedaju pedagogicki

zamestnanci materskej Skoly od prevzatia dietata az po jeho odovzdanie zakonnému



zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe. V triede zabezpecuju predprimarne vzdelavanie
striedavo na zmeny dvaja ucitelia. Vylet alebo exkurzia sa organizuje v sulade so zameranim
materskej Skoly a Skolskym vzdeldvacim programom. Pred uskutonenim vyletu alebo
exkurzie veduci pedagogicky zamestnanec povereny riaditelom organizacne zabezpeci
pripravu a priebeh tychto aktivit vratane poucenia zucastnenych osob a deti o bezpecnosti a
ochrane zdravia. Obe aktivity je mozné organizovat’ len s informovanym stthlasom zakonného
zastupcu dietata. Na vylety a exkurzie s detmi predskolského veku mozno pouzit’ skolsky
autobus pripadne aj verejné hromadné dopravné prostriedky. Za dodrziavanie hygienickych
predpisov v priestoroch MS a ochrany zdravia deti zodpovedaju aj prevadzkovi zamestnanci a
zamestnanci Skolskej stravovne, a to v rozsahu im uréenej pracovnej naplne.

Kazda osoba je povinna dodrziavat’ uréeny prisny zakaz fajcit v priestoroch interiéru a
exteriéru materskej Skoly. Problematika zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdeldvani je podrobne rozpracovand v prevadzkovom poriadku, v Skolskom poriadku
materskej Skoly a internych predpisoch v sulade so zdsadami BOZP a PO, vedena v stlade s

pokynmi bezpe¢nostného technika.

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Evaluécia predstavuje rozne spdsoby vyhodnocovania vychovno-vzdelavacieho procesu.
Za vyhodnocovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu na tUrovni Skoly je zodpovedna
riaditel’ka. Hodnotenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v ramci triedy je zodpovednostou
uciteliek. Zmysel hodnotenia deti spociva v tom, aby sme vedeli odborne posudit’ u¢innost’
pedagogickej prace, aby sme mali dokladné poznanie o u¢ebnom pokroku konkrétnych deti,
ale 1 v oblastiach rozvoja socidlnych vztahov, hodndt, emociondlneho prezivania a d’al§ich
pre deti vyznamnych oblasti. Systém kontroly a hodnotenia deti je priebezné monitorovanie
vysledkov vzdelavania sa deti a ich formativne hodnotenie (zamerané na podporu d’alSieho
ucenia deti, je uzito¢nou spétnou vézbou) na zaklade poznatkov ziskanych:

e pozorovanim, hospitatnou c¢innostou, individudlnymi rozhovormi, zo zéznamov,
vysledkov pedagogickej diagnostiky, z uUrovne zvladnutia obsahu vzdeldvania v
materskej Skole vymedzeného prostrednictvom jednotlivych vzdelavacich oblasti 1 s
vyuzitim evaluacnych otazok (v implicitnej forme).

e analyzou vytvarnych préac a inych produktov deti,

e referenciami od rodi¢ov a inych odbornych zamestnancov,



e vyhodnocovanim vysledkov deti na r6znych typoch prehliadok a vystapent,

e zhodnotenim vychovno-vzdelavacich vysledkov deti.

Ciel'om vnutorného systému kontroly a hodnotenia deti je ziskat' relevantny a dlhodoby
prehlad o rozvoji a uceni sa dietata i o zrealizovanych opatreniach a ich ucinnosti, ktoré
smeruju k zlepSeniu kvality materskej Skoly. Uc€itel’kdm i vedeniu materskej Skoly poskytuje
spatnu viazbu pre d’al$iu pracu s dietatom, ako i individualne vzdelavacie pokroky dietata a

vysledky vlastného vzdelavacieho usilia uciteliek.

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY

Systém kontroly a hodnotenia vykonov je priebezné monitorovanie aktivit

zamestnancov a ich formativne hodnotenie na zaklade poznatkov ziskanych:

e pozorovanim, hospita¢nou ¢innost'ou, individudlnymi rozhovormi,

o referenciami od deti, rodi¢ov a inych odbornych zamestnancov,

e vyhodnocovanim vysledkov réznych typov sut'azi, prehliadok a pod.,

e zhodnotenim dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkov s detm,

e hodnotenim ¢innosti pedagdga v oblasti kontinualneho vzdeldvania,

e vyhodnocovanim plnenia ¢innosti nad rdmec pracovnych tloh a pod.
Jedenkrat rocne st tieto poznatky zhrnuté v sumativhom hodnoteni v ramci hodnotiaceho
pohovoru so zamestnancom, ktory je zalozeny na ciastkovych vysledkoch formativnych
hodnoteni zameranych na minulé vykony, ale zarovei je impulzom pre jeho profesijny rozvoj
a kariérny rast. Cielom vnltorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je
harmonizacia aktivit vychovno-vzdeldvacieho procesu a zvySovanie kvality prace
jednotlivych zamestnancov. Ma viest k zlepSovaniu vykonu a nepretrZitému rozvoju
kompetencii zamestnancov, k motivacii uciteliek, aby samy sledovali a hodnotili svoj
pracovny vykon a pracovné spravanie, menili ich kvalitu prostrednictvom kontinualneho
vzdeldvania a sebavzdelavania a tym skvalitiiovali pracu celej materskej Skoly v sulade s
vlastnymi ciel'mi, poslanim 1 zameranim. Systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
umoziuje vedeniu Skoly ¢o najobjektivnejSie hodnotit’ jednotlivé pracovné vykony, ziskavat’,
riadit’, rozvijat a finanéne odmefiovat’ tych, ktori maju pozadované spdsobilosti napihat

Skolsky vzdeldvaci program v stlade s cielmi a principmi vychovy a vzdelavania.



Problematika vnutorného systému kontroly a hodnotenia deti, ako aj problematika vnitorného
systému kontroly a hodnotenia zamestnancov materskej Skoly, je podrobne rozpracovana v
ro¢nom plane vnutornej kontroly Skoly, ako i v internych dokumentoch vymedzujucich
kritéria osobného priplatku a pod. Ich vyhodnotenie je podkladom k vypracovaniu spravy o

vychovno-vzdelavacej Cinnosti.

POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH A
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Kontinualne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania je sustavny proces
nadobudania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti s cielom udrziavania, obnovovania,
zdokonal'ovania, rozsirovania a doplhania profesijnych kompetencii kazdej ucitel’ky nadej
materskej Skoly potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti. Absolvovanim kontinualneho
vzdelévania pedagogicky a odborny zamestnanec -

a) splni poziadavky na zaradenie do prislusného kariérového stupiia alebo kariérovej pozicie

b) aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.

Okrem adaptacného vzdeldvania sa ostatné druhy kontinudlneho vzdeldvania uskuto¢nuju
prostrednictvom programov kontinudlneho vzdeldvania akreditovanych podla zdkona. Kazda
ucitel’ka materskej Skoly pri vykone pedagogickej ¢innosti mé okrem iného i pravo na
kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom a v jazyku,
v ktorom pedagogickt ¢innost’ vykonava. Zaroven je 1 povinnad udrZiavat’ a rozvijat svoje
profesijné kompetencie prostrednictvom kontinudlneho vzdelavania alebo sebavzdeldvania a
vykonavat’ pedagogickt ¢innost’ v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami a
cielmi Skolského vzdelavaciecho programu. Problematika kontinudlneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov je rozpracovand v rocnom plane kontinualneho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov, ktory vychddza z vysSie stanovenych cielov a poslania

vychovy a vzdelavania, z aktualnych potrieb a zamerania nasej



Prerokovany v pedagogickej rade:
PredloZeny na vyjadrenie a prerokovany v rade Skoly:
Schvaleny zriad’ovatelom:

Vypracovala:



